Kleiderschrank, bevor es aul Shop-

pingtour geht. Die kann, je nach Bud-
get, Tvp und Figur der Klientin von
der kleinen Boutique bis hin zu Cha-
nel fithren, auch mal zum Billigkauf-
haus H & M. Ob Kindergiirtnerin,
Hausfrau oder Businesslady — sie¢ hat

»Ich zeige meinen Kundinnen,
wie ich sie sehe: In meinen
Augen sind sie immer schon®

alle Fraueniypen in ihrer Kunden-
kartei. Coaching sieht Eva Stefanski
keineswegs als einmalipen Rundum-
schlag. .Ich will keine Zwangsbe-

gliickung mit neuem Komplettlook,

sondern milndige Kunden®, erklir

sie. Das heilit, jeder soll seine indi-
viduellen Schwachpunkte, aber vor
allem seine Stirken erkennen. Dann
kommt er nach der Beratung auch al-
lein klar. Einer Frau, die Make-up ab-
lehnt, rit sie schon mal, versuchsweise
eine Woche lang Lippenstift aufzutra-
gen, um ihren Mund zu
betonen. Mueistens st sie
szl sl

tiberzeugt”, erzithit sie. Ei-

hinterher davon

ne neue Kleidergriibe. ein
neuer Job, ein neser Mann oder gin-
fach der Wunsch nach Verfinderung -
die Motive sind verschieden, warum
ihr Expertenrat gefrapt ist. Viele
Frauen sind durch stéindig wechselnde
Moden verunsichert. Und manchen

|

fehlt einfach der Mut, im Alleingang
etwas anderes zu wagen.” Die High-
lights in Eva Stefanskis Arbeit: wenn
dic Kundin mit dem neuen Styling
auch cine veriinderte Ausstrahlung
nach Hause bringl. Sich selbst zu lie-
ben hiilt die Expertin fir viel wesent-
licher als perfektes Styling oder das
Kopieren modischer  Schonheits-
ideale. ..Einen Styling-Coach zu bu-
chen st weder ein Eingestiindnis von
Hilflosigkeit noch purer Luxus. Wa-
rum sellte man sich nicht mal einen
Service pnnen, der nur flrs eigene
Ego ist? In anderen Bereichen ist das
selbstverstindlich!™

Diese Meinung vertritt auch die

Miinchner Personal Filnessiral- -»-
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1 Eva Stefanski
berat in allen
Stylingfragen.

2 Manage Ac-
ting Coach Adele
Landaver 2eigl
ihren Klignten,
wig man selbst-
sicher auftritt.

3 Tanja Quade
bringt als Parso-
nal Tralner |a-
den in Toplarm

Sie
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ﬂia Buﬂlmr mmw umi Suihu- !
spiellenrerin hat sich bei anderen Coa-
ches weitergebildet. Nach ihren draitdgl-
gon Manage Acting*-Seminaren, in
denen sle mit den Klienten viele: prakti-
“sche Obungen macht (Kerpersprache,
Gang, Stimm- und Atemtachnik), wird mit
dem neu entdeckten Korpergetiihl auch
neuss Selbstbawusstsein vermittelt,
*Prals: rund 3R00 Mark. im September er-
ﬂ-haﬂ'}t i;hl:b:d'!l !ihqgu Asting®, Econ
Tel. 030/88 71 4 4255 . '

m,mmumﬁnu.ﬁ

nerin Tanja Guade: , Wer einen festen
Termin mit mir vereinbart und rund
100 Mark pro Coachingstunde zahlt,
hiilt eher durch als jemand, der sich in
einem Fimessstudio anmeldet.” Auf
Wunsch kommi sie avch ins Haus,
Beim Einzeltraining kann sie pezielt
aufl Tagesform und kérperliche Ver-
fassung der Klienten eingehen. Diese
wird vor Beginn durch Trainingsein-
heiten und cinen Gesundheitscheck
getestet. Tanja Quades primiires Coa-
chingziel ist aber nicht Leistungsdriil,
sondern gemeinsam mit dem .Coa-
chee herauszufinden, wel-
che Sportart und wie viel
Training ihm gut tun,
Nicht selten iiberzeugt sie
gestresste  Berufstitige,
die sich ein strenges Jogging-Pro-
gramm in den Kopf gesetzt haben., auf
leichtes Walking mit sanfien Yoga-
ibungen umzusteigen. Ohne persion-
liche Motivation bringt dieses Coa-
ching wenig. Umgekehrt stellt Tanja
Quade fest: .Dic meisten entwickeln
mil dem neuen Korpergefihlauch ein
slirkeres Selbstbewusstsein,™

Dass Body & Soul cusammenhiingen,
Muanage Acting”.
cin Begrill, den sich Coach Adele
Landauer patenticren lieB. gab es
aber bisher noch micht. Die Beriner
Schauspiclerin spiclie in vielen Fil-

ist nichts MNewes. .

men und Fernsehserien mil, Nebenbeéi
erteilte sic Schauspielunterricht und
stellte irpendwann fest, dass es hew-
te auch in anderen Berufen verlangt
wird, lnhalie fiberzeugend rilberzu-
bringen. ..Hhetorikirainer setzen 2u
schr bet AuBerlichkeiten an®, kriti-
siert sie. . Dabei sind s zu 93 Prozent
nonverbale Signale, womil man an-
dere Menschen beeinflusst!™ Sic enl-
wickelte ein Konzept, wodurch man
nach drei Tagen imstande ist. auch
langfristig durch Atem-. Stimm- und
Kérperlibungen sein gane personli-
ches  kérperliches Zenirum™ zu fin-
den, Nicht kitmstlich Einstudiertes,
sondern L Authentizitit ist [Ur Adele

Landauver der springende Punkt filr
eine glanbwiirdige Wirkung. Egal, ob
man Aulos verkault, eine private Ge-
burtstagsrede hiilt oder als Experte
hei einer Fernseh-"Talkrunde aufiritt,
Lch Flihle mich nicht als Guru. Ich
mache den Menschen nur Anpehata,
wie gie yu sich selbat finden kéinpen.*
Genau diese Einstellung unterschei-
det einen seridsen von einem unsa-
ritisen Coach, meint Business Coach
Christopher Rauen, der auch Bilcher
zum Thema Coaching™ verfasst hat:
Ein Coach sollte die gecoachie Person

Gemeinsam mit dem Coach
werden die besten Strategien
fur den Coachee entwickelt

nie manipulieren, sondern immer nur
LHilfe zur Selbsthilfe” geben. Das
heilit, Selbstreflexion und -wahrneh-
mung schulen, anf die persénliche Si-
tuation eingehen und professionelles
Feedback geben.

Das Problem: Jeder darfl sich heute
.Coach” nennen, Wie findet man also
einen echten Experten? Gute Coa-
ches haben es nicht ndtig zu insericren
— behauptet die Autorin Brint A
Wrede, Meist werden sie durch Mund-
propaganda  oder Fachzeitschrifien
weiteremplohlen, Business Coaches
kel grofen Firmen durch die Perso-
nalabteilung, die so genannten Life
Coaches ofl in den Medien, Dic Kos-
ten setzl der Coach fest. Sic richten
sich nach der Daver der Beratung. dic
vom Erreichen der Ziele abhiingig ist.
die Coach und Coachee gemeinsam
vercinbarl haben.

Manche Menschen suchen aber auch
cinen Coach auf, weil ihnen Burn-
oul- oder andere Kirpersymplome 2u
schaffen machen. hat Ricarda Guise-
ler vom Bavreuther In Balance Team
festgestelll, Zusammen mil  ihrem
Mann bictel sie Wellness-Coaching
an, das aufl korperlicher Entspannung
ber Musik im warmen Wasser, Tai-
Chi-Ubungen und Thai-Massage be-
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